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Program warsztatoéw ,Praca z wolontariuszem”

Sandomierz, 31 sierpia 2013 .

Prowadzenie szkolenia:
Aneta Saputa

Czesé | Wprowadzenie w problematyke

Czesé Il Rozwazania terminologiczne

1. Definicja wolontariatu.

2. Jakie instytucje i organizacje mga jakie nie mog pracowa z
wolontariuszami.

Cze&sé 1l RO zne formy wolontariatu

1. Rodzaje wolontariatu.

Czes¢ IV Motywacja - dlaczego ludzie zostay
wolontariuszami?

Bezinteresowna a wolontariat.
. Dlaczego ludzie zostawolontariuszami?

N =

Czesé V Aspekty prawne wolontariatu

1. Ustawy — regulyjcy prae wolontariuszy.

Cz2s$¢ VI Inicjatywy miodzie zowe.
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Jan Pawet Il do wolontariuszy

“(...) pragr wyrazi wamzywe i szczere uznanie zagmoccenie, z jakim w kadym miejscu
na swiecie nieustannie troszczycieg 9 tych, ktorzy znajdyj sic w potrzebie. Czy to gdy
pracujecie w pojedynk czy tez zrzeszeni w rinych organizacjach - dla dzieci, os6b
starszych, dla chorych, ludzi znajgeych sé w trudnych sytuacjach, dla uchadw i
przesladowanych - jesteie promieniem nadziei, ktéry rozprasza mrok saimkzini dodaje

odwagi do przezwyerenia pokusy przemocy i egoizmu.

Céz takiego sktania wolontariusza dospogcenia swegaycia dla innych? Przede wszystkim
naturalny odruch serca, ktory przynagladego cztowieka do pomocy drugiemu - swemu
blizniemu. Jest to bez mata «prawo istnienia». Wolamdar gdy bezinteresownie e da

innym caG z siebie, déwiadcza radéci, ktéra przewysza to, czego dokonat.

Z tego widnie powodu wolontariat jest szczegdlnym czynnikigonzyjapcym posgpowi na
drodze humanizacji: dgki roznym formom solidarngei i stuzby, ktore promuje i
konkretyzuje, uwrdiwia spoteczéstwo na godn& cziowieka i na jego e potrzeby.
Dziatalng¢ wolontariatu prowadzi do dwiadczenia,ze cztowiek w petni realizuje si

wytacznie wtedy, gdy kocha i daje siebie innym."

Watykan, 5 grudnia 2001 r.
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1. Przedstawienie tematu szkolenia, jego celow iqgramu.

Celem szkolenigest pokazanie warfoi, jakie niesie ze s@bangaowanie St i
dziatanie jako, wolontariusz. Wzbogacenie kandyaatd umiegtnosci i wiedz. Pokazania
kierunkow i maliwosci pracy w organizacjach pozadowych czy placéwkach publicznych.
Postaramy sirowniez, by uczestnicy szkoteodnaléli odpowied: na pytani:

« Co znaczy bg wolontariuszem?

« Gdzie mog pracow&?

« Jak znale¢ miejsce do pracy jako wolontariusz?
- Jaka jest motywacja?

« Jakie ma prawa a jakie obowzki?

Na co dzié@ wolontariusze pracygj w réznych placéwkach, organizacjach czy
instytucjach. Organizatorzy lub koordynatorzy daatvoluntarystycznych podkékja jak
wazne jest przygotowanie kandydata do pracy wolontgcysej. Szkolenie to pierwszy krok
w ,edukacji” wolontariusza. Stanowi to fundameng ktérym mana budowa kolejne
poziomy wiedzy niezéxdnej doswiadczenia pomaocy.

Kroétka historia wolontariatu
a) w Polsce

Wiele oséb zadaje pytanie ggk sk wzigt wolontariat? Jednak na to pytanie nie ma
jednoznacznej odpowiedzi. Trudno jest gkke kiedy s¢ pojawit. Wolontariat jest nowym
spojrzeniem na pracspoteczg. W Polsce istnieje dlugoletnia tradycja pracy spohej,
tradycja wzajemnej pomocy, armgavania s¢ w problemy innych. Osoby dziafge na tym
polu okréglano mianem spotecznikow, altruistow itp. W zmku z tym - pytanie: czy
uzasadnione jest wprowadzenie nowej nazwy - wolugz? Za zmiag przemawia fakt
wielu negatywnych skojaradezwigzanych z prag spoteczy, ascislej - z czynami
spotecznymi, ktore nie zawsze byly dobrowolne cagiciej nie przynosity korz§ci - byt to
czas stracony. Drugi argument przemagagj za wprowadzeniem nowej nazwy to mimo

wszystko troszkinne tréci, ktore niesie ze sghwolontariat.

Pierwsze w Polsce Centrum Wolontariatu powstato arsaawie w 1993 roku. Nie
liczylismy sk ,ze zainteresowanie w naszym K i powiecie bdzie tak dae. Widocznym
tego efektem jest ggle rosmca liczba inicjatyw. Podstawawrole w tych dziataniach

odgrywa Biuro Pérednictwa Pracy dla Wolontariuszy.
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Mi edzynarodowy Dziaa Wolontariusza

W 1985 roku rezolugj Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych
postanowiono,ze 5 grudnia kdzie Migdzynarodowym Dniem Wolontariusza,cdzie
swietem wszystkich ludzi dobrej woli, ktérzy f@miecajg swoj czas i energipomagajc
innym. Ustanowienie tegoswig¢ta bylo wyrazem oficjalnego docenienia pracy
wolontarystycznej, stato @i zacatkiem nowej tradycji, dniem cdej promocji idei
wolontariatu.Od tego czasu w wkszaci krajow swiata 5 grudnia organizowang gznego

rodzaju uroczystei bedace dowodem uznania dla miliondw wolontariuszy.

Rozwazania terminologiczne
1. Tworzymy definicje wolontariatu

2. Definicje wolontariatu

Zrédto:  Stownik wyrazéw obcych i zwrotdw obemjycznych, Wi Kopatiski, Wiedza
Powszechna, Wyd. IX, W-wa 1975r.

WOLONTARIUSZ - wojskowy, dawniej ochotnik; praktykant pragcy bez wynagrodzenia
dla nauczenia szawodu.

Zr6dto: Encyklopedia Powszechna, Wydawnictwo NaukeWweéN, wyd.23, W-wa 1993r.
WOLUNTARYZM - filozoficzne stanowisko wg ktorego gtownym (ljgalynym) czynnikiem
poznania i istet bytu (zasagldziatania i rozwoju rzeczywisioi) jestwola.

WOLUNTARYZM - psychologiczny pogtl przypisugcy aktom woli miejsce ogbne i
naczelne \rod wszelkich innych zjawisk psychologicznych. (Wikdt, W.James)

Zrédto: Stownik Wyrazow Obcych, Wydawnictwo Nauko®&/N, wyd.27, W-wa 1993r.
WOLONTARIAT - (t&. voluntarius = dobrowolny, ¢ny) bezptatna forma sta w szpitalu
lekarza zdobywafego praktyik.

WOLONTARIUSZ - (ta. voluntarius = dobrowolny, ochotniczy)
1. praktykant pracagy bez wynagrodzenia w celu zaznajomienjz gawodem
2. przestarzale ochotnik w wojsku

WOLUNTARYZM - (tat. voluntarius = zateny od woli, od voluntas = wola)
1. opieranie si tylko na wlkasnym zdaniu w podejmowaniu decyzjitasrcza politycznych,
nieliczenie s} z opiniami innych w podejmowaniu decyzji.

2. filozoficzny pogid, wg ktérego wola ludzka jest gtownym czynnikiersztattupcym
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zar6wno poznanie, jak i przedmiot poznania - rzecstpsc.

3. psychologiczny pogl (ktérego gtéwnym przedstawicielem byt W.Wundtzypisupcy
aktom woli prymat nad wszystkimi zjawiskami psyamgmi.

WOLONTARIAT - dobrowolna, bezptatn&viadoma dziataln& na rzecz innych,
wykraczajca poza zwizki rodzinno-koleensko-przyjacielskie.

(Zr6dto: Centrum Wolontariatu w Warszawie.)

WOLONTARIUSZ - osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wyl@nswiadczenia
na rzecz uprawnionych podmiotéw odmych w ustawie.

(Zr6dto: Ustawa o dziatalrsoi pozytku publicznego i o wolontariacie)

2.Jakie instytucje i organizacje mog , a jakie nie mog pracowa z wolontariuszami.

Kto maie korzystd zeswiadcze: wolontariusza?

e Organizacje pozagzowe

e Organy administracji publicznej (np. gdy, ministerstwa) i jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej (np. &dpi grodki pomocy

spotecznej)
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...Z Wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatdkigospodarczej!!!

Ra&zne formy wolontariatu

1. Rodzaje wolontariatu

1. WOLONTARIUSZE MO\ PRACOWAC:
- indywidualnie lub grupowo
- wkraju lub za granic
2. PRACAWOLONTARYSTYCZNA MCOZE MIEC CHARAKTER:
(ze wzgkdu na zakres czasowy)

N

bezterminowy krotkoterminowy
jednorazowy okresowy

(np. kolonie,
Olimpiady Specjalne)

specjalny przypadek
(np. powod, trzesienie
ziemi)

specjalna osoba
(np. wyczenie nazwiska przez znaosolg)

specjalne zadanie
(np. projekt architektoniczny, ekspertyza)
Opracowata Matgorzata Ochman
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Motywacja — dlaczego ludzie zostaj wolontariuszami?

Wzajemna wymiana

Najpierw indywidualnie, a naginie zespotowo progzwypisa 5 rzeczy, ktérebior ¢” z
mojej pracy, dziatalni i 5 rzeczy, ktére mma by zakwalifikowd jako ,daj ¢” w mojej

pracy, dziatalnéci (w dowolnym, wybranymsrodowisku — szkota, praca, dziatafido
spoteczna).

Biore Daje
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2. Bezinteresowné&¢ a wolontariat

POTRZEBY LUDZKIE

Praca spoteczna podobna jest do innych dzistare ludzie podejmagjw zyciu. Ludzie
pracup spotecznie ze wzgllu na wartéci jakie wyznag i na to w co wierz, we wiasnym
interesie i dla zaspokojenia pewnych potrzeb, jakaég jako jednostki ludzkie. A.H. Maslow
wyodrebnia pe¢ poziomdw potrzeb. Potrzeby jednego poziomu muszstd zaspokojone,
zanim nasfpny poziom potrzeb stanieggsilominupcy.

HIERARCHIA POTRZEB MASLOWA

Potrzeba samorealizacji potrzeba realizacji wtasnych misvosci i rozwoju osobowséci.

Potrzeba pozytywnej samooceny, potrzeby egaszacunek dla samego siebie, status, autorytet.
Potrzeby spoteczne przyjan, przynalenos¢, akceptacja

Potrzeba bezpieczéstwa - ochrony przed zranieniem, zaggoiem, deprywagj

Potrzeby fizjologiczne- pazywienie, napgj, dach nad gtaw

SAMO
REZAALIZACJIA
POTRZEBA
UTOAKCEPTACJI

POTRZEBY SPOLECZNE

/ POTRZEBA BEZPIECZESTWA

POTRZEBY BYTOWE

/ HIERARCHIA POTRZEB MASLOWA h
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Moze to by che¢ :

© © N o g s~ w DdPE

sprawdzenia si

podzielenia daviadczeniami

zdobycia nowych umignaosci

poznania ludzi

niesienia pomocy

ucieczki przed samotfmg

wypetnienia wolnego czasu

rozszerzenia swegodnadczenia zawodowego

zbadania nowych nabbwvosci zawodowych

10. satysfakcji z wykonywanej pracy

11. oddania diugu spotedmtwu

12. uaktywniania zawodowego

13. uaktywniania polityczno - spotecznego

Wolontariusze na pytanie dlaczeqo zostali wolonsaami najczscie] odpowiadali:

1
2
3
4
S.
6
7
8
9

. uwa&am,ze wane jest pomaganie innym

. wspotczuyj ludziom, ktorzy g w potrzebie

. mog zrobi ccs dla sprawy, ktGf uwazam za wang

. dla przyjemngxi

dla uczucia przydatsa

. wolontariat jest ceniony przez osoby, na ktdnyt zaley

. ze wzgldow religijnych

. ze wzgldu na korzyci dla dziecka, cztonka rodziny czy przyjaciela

. wolontariat umgiwia nowe spojrzenie na sprawy

10. jesli pomog innym to inni pomog mnie.

Centrum
Wolontariatu
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Wykaz aktoéw prawnych dotygzych wolontariatu:

Ustawy

Ustawa o dziatalrii pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 29 003 r
nr 96, poz. 873. Przepisy wprowadgag ustaw - Dz. U. z 29 maja 2003 r. nr 96 poz.
874.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkow publicznych (Dz. U. z dnia 27 winga 2004 r.)

Ustawa z dnia 29 listopada 1990r o pomocy spotg¢tre U. z 1998 Nr 64, poz.414
ze zm.);

Ustawa dnia 30 sierpnia 1991 o zaktadach opielovedtnej (Dz. U. Nr 91, poz.408 z
péz. zm.);

Rozporzadzenia

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhiarzenia 2002 w
sprawie zasad, na ktérych wolontariusze gnogdjpé¢ prag w placéwkach
opiekwczo - wychowawczych udzietggych pomocy dzieciom eciowo lub
catkowicie pozbawionym rodzicéw (Dz. U. nr 80, p690);

Rozporadzenie MPIPS z dnia 30 czerwca 2000r w sprawiesgsgpwych zasad i
form wspoétdziatania administracji publicznej z immypodmiotami oraz wzoréw ofert,
umow i sprawozdaz realizacji zadapomocy spotecznej;

Rozporadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 w sprawie sgélreych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedgcgnych, w tym w publicznych
poradniach specjalistycznych (Dz. U. z 2003r. Nody. 46).

Rozporadzenie MPIPS z dnia 13 stycznia 1999 r w spravaeatia przez
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnyganizacjom
pozaradowym oraz jednostkom samadu terytorialnego zadaz zakresu
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej.

10
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KARTA WOLONTARIUSZA
WOLONTARIAT JEST SZANS A DLA KA ZDEGO NIEZALE ZNIE OD PLCI, RASY,
NARODOWOSCI, WYZNANIA, PRZEKONA N POLITYCZNYCH, WIEKU CZY STANU ZDROWIA,
KA ZDY MA PRAWO BY ¢ WOLONTARIUSZEM.
WOLONTARIAT DAJE SZANS E WYKORZYSTANIA WEASNYCH UMIEJ ETNOSCI |
DOSWIADCZE N, ROZWINI ECIA ZAINTERESOWA N, ZDOBYCIA DO SWIADCZENIAW
NOWYCH DZIEDZINACH, WYWARCIA WPLYWU NA ZMIANY SPOLE  CZNE | MO ZLIWO $C
ZAANGA ZOWANIA SI E.

Wolontariusz powinien:

1. miec¢ jasno okrélony zakres obowizkéw;
2. zdawa sobie sprawz odpowiedzialnéci zwigzanej ze swajdziatalngcia;

3. wiedzi€, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swaialda i mie¢ regularny kontakt zt

osohy;

4. mie¢ zapewniony udziat w tworzeniu programu, w ktéryazestniczy, co umidiwi mu realizacg

wiasnych potrzeb i zainteresofiya
5. by¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zyzianym z wykonywaniem powierzonych mu z&da
6. by¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedziadnn
7. mie¢ satysfakaj z whasnej aktywnéi;

8. przestrzegakodeksu etycznego zydanego z realizowaniem powierzonych mu fada

Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1. uznawg prawa wolontariusza i zapewrich respektowanie;

2. db& o to, aby aktywn& wolontariusza i praca pracownika ptatnego miakrakter wzajemnie

uzupetniajcy sk;

3. rozszerza, dziki aktywnasci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug;

4. nie powierzé wolontariuszowi zada ktore realizowat uprzednio zatrudniony pracowpiiktny;

5. informowa wolontariusza o jego prawach i obgukach;

6. ponost koszty finansowe zwrane z aktywnéria spoteczg wolontariuszy;

7. db& o interesy wolontariusza i nie wywiéraa niego presji moralnej, sktanjegj do wykonywania

11
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zada pozostajcych w konflikcie z jego przekonaniami.

KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA
Bede spetnid wszystkie zadania zwaane z przyita rola.
Nie bede sktad& obietnic, ktdrych nie jestem w stanie spéini

W przypadku niemmnosci wywigzania s¢ ze zobowdzan, poinformujemy o tym
koordynatora pracy wolontariuszy.

Zachowam dyskregjw sprawach prywatnychgbe unikat zachowa, ktére mog by¢
niewtasciwie rozumiane.

Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.
Wykorzystam szagspoznania i nauczeniaggnowych rzeczy od innych osob.
Nie bede krytykowa rzeczy, ktorych nie rozumiem.

Bede pytat o rzeczy, ktérych nie rozumiem.

Bede dziatat w zespole.

Bede osola, na ktérej mana polega.
Bede pracowa lepiej i z weksz satysfakej, wykonupc to, czego siode mnie oczekuje.

Bede chetnie uczy sic. Wiem,ze nauka jest nieogltzrg czes$cig kazdej dobrze wykonanej
pracy.

Bede uczestniczy w obowpzkowych spotkaniach.

Postaram giby¢ bardzo dobrym wolontariuszem.

12
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POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZE N WOLONTARYSTYCZNYCH

zwanym daleKorzystajacym,

a
Pang , legitymuica siec dowodem osobistym ......... , wydanym przez.............. ,
PESEL........ccevvennnnnn. , zamieszka Warszawie przy ul..........ccccceeeeeeeenn. :

zwanym daleMWolontariuszem.

Wstep

Korzystajacy oswiadcza,ze jest podmiotem na rzecz ktdrego zgodnie z arus#21 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873) mog by¢ wykonywaneswiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania nighie do
wykonywania powierzonych #ej czynndci

Majac na wzgédzie ide wolontariatu, u podstaw ktorej stalobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynngi, a take biogc pod uwag charytatywny, pomocniczy i
uzupetniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszywiadczé Strony
porozumienia uzgadnigjco nasfpuje:

§1

1. Korzystapcy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Woloniaz dobrowolnie
podejmuje si wykonania na rzecz Korzysiapgo w szczegoloi nastpujacych
czynngci:

§2

1. Strony Umowy uzgadnigj ze czynndci okreslone w 8 1 bda wykonywane w okresie
od do

Miejscem wykonywania czynioi bedzie

Nadzér merytoryczny nad przebiegiem wolontariat@spije z ramienia Korzystgego

wn

§3
Z uwagi na charakter i igavolontariatu:

1. Wolontariusz jest obowzany wykonywa uzgodnione czynrigi osobscie;
2. Wolontariusz za swoje czyném nie otrzyma wynagrodzenia.

13
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1. Korzystapcy zobowgzuje s¢ zapewnt Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niegwiadcze.

2. Wolontariusz éwiadcza,ze zapoznat gi z zasadami bezpiear@wa i higieny pracy i
bedzie je stosowat.

§5

Korzystapcy pokrywa, na zasadach o#lenych w odebnych przepisach, odnaegz/ch s¢ do
pracownikow koszty podidy stuzbowych i diet Wolontariusza.

§6

1. Wolontariusz zobowzuje s¢ zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dahy
otrzymanych od Korzystagego, w zwazku w wykonywanienswiadcze na rzecz
Korzystapcego.

2. Przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanierimiacji otrzymanych przez
Wolontariusza od Korzyst#gego, w szczegolsoi informacji niejawnych stanowtych
tajemnie parstwowg, tajemnie stuzbows, a take inna — mee nasipi¢c wytacznie wobec
podmiotéw uprawnionych na podstawi przepiséw olawjacego prawa i w zakresie
okreslonym niniejszym Porozumieniem.

3. Wolontariusz odpowiada za szkodvyrzadzory Korzystajcemu przez ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowaroeztlycia informacji otrzymanych w
trakcie wykonywanidwiadcze na rzecz Korzystagego.

4. Zobowigzanie to wize Wolontariusza réwnie po wykonaniu swiadczé bedacych
przedmiotem niniejszego Porozumienia lub jego rg@zamiu, bez wzgldu na przyczyei
podlega wyggnigcciu wedlug zasad okflnych w przepisach dotygeych ochrony
informacji niejawnych.

8§87

1. Porozumienie mge by rozwigzane przez kala ze Stron za 14 dniowym
wypowiedzeniem;

2. Porozumienie mee by rozwigzane przez kala ze Stron bez wypowiedzenia z imgch
przyczyn.

3. Za wane przyczyny Strony uzngjv szczegolneci:
a) naruszenie postanowid’orozumienia;
b) brak maliwosci wspotpracy z przyczyn losowych niezaigch od stron.

§8
Za wyrzydzone szkody strony odpowiadaja zasadach okilenych w Kodeksie Cywilnym.
§9

W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy atdliricci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastcsoe kda miaty odpowiednie przepisy
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§10
Wszelkie zmiany, uzupetnienia $wiadczenia sktadane w zgwku z niniejszym
Porozumieniem wymagapisemnej zgody stron Porozumienia, pod rygorerwainosci.

§11

Spory mogce powsta w zwigzku z realizagj niniejszego Porozumienia strony zobgaija
Si¢ rozstrzygéa w drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w preigaah ich
niepowodzenia przedidem powszechnym wdaiwym dla siedziby Korzystagego.

§12

1. Umowe sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, po jednym dladej ze
Stron;

2. Wolontariusz mee w kazdym czasie domagasic wydania przez Korzystagego
pisemnego Zaviadczenia o wykonanitwiadczé przez Wolontariusza. Zaiadczenie to
powinno zawier&informacg o zakresie wykonywanycdwiadcze.

Korzystajacy Wolontariusz

Oswiadczenie:

Wolontariusz $swiadczaze zostat poinformowany o ryzyku dla zdrowia i beepéstwa zwgzanym z
wykonywanyméwiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagiami, a take o przystugujcych
Wolontariuszowi prawach i gigcych na nim obowizkach

Podpis Wolontariusza

Wz6r przygotowany w oparciu o ustaw dziatalndci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873)

15



Centrum Wolontariatu w Krasniku é\N[? _

www.wolontariatkrasnik.p/ 7 () Centrum
Wolontariatu
Krasnik, dnia ...............
Pan/Pani
Instytucja

Wypowiedzenie przez wolontariusza porozumienia o Wwpnywaniu swiadczen
wolontarystycznych
(wzor przygotowany w oparciu o projekt ustawy o ##ieosci pazytku publicznego i o wolontariacie oraz wzor
porozumienia wykonywanigwiadczeh wolontarystycznych

§1
1. Na podstawie 8 10 wust. 1 Porozumienia wykonywaniaiadcze
wolontarystycznych zawartego W dniu ............o.ovviiiiticccmmme e roku,
wypowiadam Porozumienie z dniem ............ccoeeiiiiiiinennn. roku.

2. Porozumienie rozwizuje s¢ z dniem ...................... .
§2

1. Na podstawie art. 44 ust. 2 Ustawy z dnia .....0..dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariaciezadam wydania pisemnego @adczenia o
wykonaniuswiadcze przez wolontariusza;

2. Wnosz o udzielenie w zaviadczeniu informacji o zakresie wykonywanych

SWIAACZEY OrAZ O cevvieviieiiiiieee e e (np. ocer wykonywania
swiadcze przez wolontariusza).

podpis Wolontariusza
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