Zat. Nr 1 do raportu merytorycznego PDW ,,Obudz sie i do dzieta !”

4 modulowy eykd szkolen Mlodego Animatora

Modut 1 — Ja jako Animator — podczas ktdrego uczestnicy dowiedzg sie m.in.
kim jest animator, jakie sg jego mocne strony, jak odbiera go grupa, jakie
narzedzia posiada.

Modut 2 — Ja w komunikacji i zespole — da uczestnikom aktywne stuchanie,
skuteczny komunikat, udzielania informacji zwrotnej, chwalenia i korygowania,
cechy partycypacyjnego zespotu, role zespotowe.

Modut 3 — Ja w srodowisku lokalnym — uczestnicy dowiedzg sie jak dziata¢ na
wtasnym podworku, jak motywowac siebie i innych, jak radzi¢ sobie w
konflikcie, stereotypami, uprzedzeniami, dyskryminacja, jak badac potrzeby
lokalne, jak zatozy¢é Mtodziezowg Rade Gminng i opracowal jej skuteczng
strategie rozwoju oraz jak inicjowad i organizowac lokalne wydarzenia.

Modut 4 — Ja w dziataniu — poznanie konkretnych metod i narzedzi
ufatwiajacych prace w srodowisku lokalnym: metoda pracy projektowej, jak
korzystac z informacji publicznej, jak dziatajg NGO, czym jest wolontariat, RPP,
OFQOP, VII OFIP.

Wszystkie moduty prowadzone sg aktywnymi metodami, a mtodziez ,na
Swiezo” moze przektada¢ zdobytg nowa wiedze na praktyke. Pracujagc w
terenie, rozmawiajgc z ludimi o potrzebach spotecznych, (mapa zasobdéw i
potrzeb) a odpowiadali bedg na nie organizujgc i angazujac sie w dziatania
lokalne (krétkie happeningi, imprezy kulturalno-rozrywkowe itp.).

Uczestnicy szkolen zostajg zaangazowani w organizacje i przebieg
poszczegolnych szkolen, éwiczenia grupowe, wystgpienia, tak aby zwiekszy¢ ich
partycypacje spoteczng i aktywnos¢ animacyjna.



